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A dolgozat rovid kivonata*

Jelenlegi vildgunkban egyre nagyobb népszerliségnek 6rvendd iparag az eSport. Ez a fajta
tevékenység rengeteg Uj kutatdsi lehet6ségnek adott taptalajt.

llyen példaul az én felmérésem is, melyben arra a kerestem a vdlaszt empirikus kutatadsomat
végrehajtva — online kérdGiv segitségével —, hogy a munkahelyekre a felvételiztetési folyamatban az
emberier6forras-menedzsmentben dolgozé szakemberek vajon figyelembe veszik-e a palydzok
eSportolassal torténd idStoltését, mint lehetséges referenciaalap. Wagner 2006-os cikke szerint
ugyanis az eSportolok menedzseri készségei a jaték hatdsai kovetkeztében fejl6dhetnek.

Az emberieréforrds-menedzsmentben dolgozdk és a fiatal potencidlis munkavallalék
célcsoportjait megvizsgdlva megallapithatd, hogy a két minta gyakorlatilag teljesen masmilyen
véleményen van az eSport témakort illetéen. A fiatal potencialis munkavallaldk agy érzik, hogy az
eSportnak negativ megitélése van a tdrsadalomban, és emiatt hatranyba keriilnek a munkaer&piacon,
ha ezt esetleg felvallalnak, mint menedzseri készségeket fejleszt6 tevékenység. Viszont amennyiben
kutatasi bizonyitékok alatamasztanak a készségek valddi fejleszt6 hatasat, akkor a kivalasztasi
folyamatban a HResek figyelembe vennék ezt a tevékenységliket a palydzéknak. Erre egyébként a
kovetkez6 10 évben latnak raciét a HR-esek, nyitottak és érdekl6d6ek a témakorrel kapcsolatban.

Személyes tapasztalatim szerint az emberek érdekl6d6ek és szkeptikusak is egy id6ben az
eSportokkal kapcsolatban. Sokan a kitoltések kozil tudjak, hogy ez egy aktualis jelenség, ami kés6bb
csak még aktudlisabb lesz.

Itt mar csak az a kérdés — dolgozatom cimére utalva —, hogy a jatékosok készen allnak-e arra,
hogy a jatékkal megalapozzak a jovéjik egy részét, amely nem a virtualis valdsagban fog zajlani,
hanem a valo életben.

A TDK dolgozat irdnt érdekl6d6k vegyék fel a kapcsolatot a szerzével: illesat09 @gmail.com



