LisKalLand

A Liska Tibor Szakkollégium legnagyobb szabasui rendezvénye a Gazdasagi és
Menedzsment Szakmai Hetek mellett a LisKaLand elnevezési nyolcnapos
gazdasagmodellezd tabor. Ez 2009 jaliusaban els6 alkalommal keriilt megrendezésre.
Az eseményt Oridsi érdeklddés kisérte a kozgazdasz szakma, az egyetemistak és a
média részérdl is; beszamoltak rola orszagos televizio- és radiomusorok, napilapok.
A tdbor a szakkollégium névaddja, Liska Tibor gazdasagmechanikai koncepcidjat
probalta ki a gyakorlatban. Liska modellje nem szocializmus és nem kapitalizmus: a
kett6 Otvozete és azokndl hatékonyabb. Biztositja az alapvetd megélhetést a
tarsadalom minden tagja szamara, de kozéppontba allitja az egyén taldlékonysagat,
megadva a szabad vallalkozas lehet6ségét.

LisKaLand lakdi, 70 egyetemista és fdiskolas az orszdg minden szegletébd],
vallalkozasba vették és sajat maguk tlizemeltették a tdbor minden funkcidjat: az
ebédlét, a sportpalyakat, a biifét, a mosdokat és minden egyebet is. Az igénybe vett
szolgaltatasokért a tdbor sajat pénznemében, Okiben fizettek egymasnak. Mindenki
azonos méretl bankszdmlaval kezdett, lehet6ség volt hitelfelvételre, fizetni kellett a
kamatokat, mindezt a modell sajatos, egyediilalléan djszer(i szabdlyai szerint. A
tabor végén bizonyos paraméterek alapjan gyodztes is sziiletett.

A résztvevOk szakmai épiilésérdl szinvonalas el6adasok, bankszimulédcio, ill.
tréningek is gondoskodtak. LisKaLand vendége volt tobbek kozott Kirdly Julia,
Felcsuti Péter, Jaksity Gyorgy és F. Liska Tibor is.

A tdbor jatékosai egyértelmiien rengeteget tanulhattak a nyolc nap alatt. Sajat
vallalkozasukat vezették, beszerzési, készletezési és arazasi dontéseket hoztak,
kialakitottdk sajat marketingstratégidjukat és mikodés kozben ismerhették meg
Liska Tibor modelljét, mindezt valos kockazat nélkiil.

A jatékosokon kiviil rengeteget profitalhattak a rendezdk is. 2008 novemberétdl 2009
juliusdig 6tven szakkollégistat kotott le a szervezés. Huiszas éveik elején lehetdségiik
volt egy hatmillio forintos projekt lebonyolitasdra, és a feladatot sikerrel vették. Az
el6készités csapatokban folyt, heti egy vagy két taldlkozdval. A szakmai PR csapat
tagjai voltak feleldsek a szponzorkeresésért, a marketingcsapat alkotta a honlapot, a
szOroanyagokat és a reklamfilmeket, a programos csapat vette fel és tartotta a
kapcsolatot a vendégekkel, a logisztika volt a beszerzés és a helyszini logisztika
felelése, a modellezd csapat pedig az eredeti koncepciobdl olyan modellvaltozatot
alkotott, amely alkalmazhatd volt a tdbor koriilményei kozott. A gazdasagi vezetd a
koltségvetésért felelt, a HR-felelds pedig a szervezOk motivaldsdra szervezett
programokat. A csapatvezetk heti egy alkalommal Osszeiiltek a f&szervezdvel
megvitatni az el6rehaladast és finomitani a rovidtava célokat. A folyamat soran
minden szervezd sokat tanult a szervezeti miuikodésr6l, ami a késObbiekben
egyértelmlien kamatoztathaté tudas. Ezt jelzi, hogy tobb szervezd, ill. jatékos is
tervez TDK dolgozatot késziteni a tdbor szervezése, ill. részvétele soran elsajatitott
tapasztalatokbol, tuddsanyagbdl. A tdbor jellegébdl fakaddan ezek a dolgozatok



Oriasi témakort Olelhetnek fel, kezdve a Liska — modell miikodésétsl killonbozo
szocioldgiai, pszicholdgiai tanulmanyokon at egészen a marketing, menedzsment és
logisztika tertiletéig.

A LisKaLand orszagos ismertséget és elismerést hozott a Liska Tibor
Szakkollégiumnak, egy fogékony réteggel, egyetemistakkal és féiskolasokkal
ismertette meg Liska Tibor gazdasagmechanikai koncepcidjat €és hasznos
tapasztalatokat adott a jatékosoknak és a szervezOknek egyarant.

Egyéb informaciok: www .liskaland.hu
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