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Athens program beszamolé
Takdcs Péter, 2019 bsz

2019. november 16-22. kozOtt az Athens program Value Proposition for Startups in
Sustainable Energy kurzusdn vettem részt a Heller Farkas Alapitvdny tdmogatasdaval
Lisszabonban. A képzés a nevébdl is addddan indulé vallalkozasok értékteremtésére épiilt. Ez
az els6 |épése annak, hogy egy otletbdl végil kész produktumot, terméket hozzunk létre.
Minden napot elméleti oktatassal kezdtlink és az igy megszerzett tudast a nap tovabbi
részében gyakorlati sikon kellett alkalmaznunk. A képzés Iényegi, gyakorlati része csoportos
munkavégzésre éplilt. A csapatok tagjai a nemzetiségi és szakmai sokszinliséget figyelembe
véve elbre ki voltok jelolve. Ezaltal gyakorolhattuk a kiilonb6z6 gondolkoddsmodu és
kulturkorbdl érkezé didkokkal torténd egyittmikodés. Ez lehet6vé tette a csapattarsaink
[atasmodjanak megismerését és a problémak mas néz6pontbdl valé megkozelitését.

A képzés soran csapatommal egy olyan éttermek szamara nyujtott szolgaltatas
létrehozdsan dolgoztunk, amely egy kornyezetbarat imazst nyujt az éttermek szamara és
mellette garantaljuk a hasznalt siitGolajuk teljes mérték(i Gjrahasznositdsat. Az éttermek igy
biztositjdk jelenlegi vendégeiket arrdl, hogy a fenntarthatésagot kivalt célként kezelik és
emellett Uj, kdrnyezettudatos vasarldkat tudnak az tzletiikbe csabitani.

A képzés strukturajat tekintve az el6szor az otletlink kivalasztasara keriilt sor és annak
részletesebb kidolgozdsara. Majd deklardltuk a szolgaltatdsunk leendd felhasznaldit és
pontositottuk igényeiket, problémaikat és a megoldasunk nyujtotta el6nyodket. Esetiinkben ez
olyan étterem tulajdonosait jelentette, akik kdrnyezettudatos gondolkodasuak, nyitottak az
Ujdonsagokra és mindenekelStt hasznalnak siit6olajat. Ezt kovet6en a megoldasunk
tulajdonsagait vetettiik Ossze a felhasznaldinkéval, annak érdekében, hogy az elGbbit
pontosabban megtudjuk feleltetni az igényeknek. Megvizsgaltuk, hogy a mindennapi életben,
hogyan veszik hasznat a szolgdltatasunknak. Ennek kovetkezd allomdsa volt a megolddsunk
validaldsa, ami sordn étterem vezet6ket kerestiink meg és kértik ki a véleménylket az
otletlinkkel kapcsolatban. Az igy kapott informacidkkal pontositottunk a szolgdltatasunk
konstrukciéjan. Végil létrehoztuk a prototipusunkat (esetliinkben egy weboldalt),
elkészitettiink egy 2 perces reklamot a szolgaltatasunkrdl és zarasként pedig egy pitchet
tartottunk a réla, amit egy zs(iri értékelt.

Szamomra ez a kurzus tokéletes lehetGség volt arra, hogy a témdaval kapcsolatos
tudasomat kiegészitsem, mdas nézGpontbdl kozelithessem meg a feladat megoldasat.
Rengeteg hasznos és gyakorlati tuddst adott, ami kozil nekem a kérdezés technika hozott igazi
ujdonsagot.

Nagyon szivesen tudom ajanlani a kurzust mindazoknak, akiket érdekel az innovacié és a
csapatmunka terén szeretnék tovabbfejleszteni a készségeiket vagy éppen a vallalkozok utjara
kivannak lépni. Az itt megszerzett tudds a soft skillekre épul és ezt barmilyen terileten
kamatoztatni lehet.
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