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A dolgozat rovid kivonata*

A BME Gépész Szakkollégium 2012-ben alakult a Budapest Miszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérndki Karan taldlhatdé szakmai oOntevékeny korok
(szakosztalyok) egységes képviselete, 0sszefogasa, valamint miikodésének segitése érdekében.

Mint minden szervezet életében, egyszer eljon az id6, amikor a kezdeti, ugynevezett
kreativitasi ciklus a végére érkezik, és szakszerli valtozasokra van sziikség a tovabbi fejlodéshez, a
fennmaradashoz. A kezdeti ,,csecsemdkorra” jellemzO, hogy kizardlag a kitizott feladatok
elvégzésére koncentrdl a szervezet, ¢és nincsenek egyértelmiien definidlva a viszonyok és a
munkamegosztas. Jelen dolgozat a szervezet ,.csecsemOkoranak™ végén megjelend szervezet
menedzselési problémakra probal megoldast nyujtani, marketing szemmel, a célcsoport motivacioit,
elvarasait fokuszba allitva.

A fentiek alapjan vezet6i dontési problémat fogalmaztunk meg arra vonatkozoan, hogy
hogyan tudja a BME Gépész Szakkollégium biztositani a hosszitavi, sikeres mitkddését. Ezen
kérdés megvalaszolasdra problémafat allitottunk fel, amely alapjan keriiltek megfogalmazésra
marketing kutatasi kérdések. A megoldas kulcsa feltételezésiink szerint a hallgatdoi motivacio
felélesztése és fenntartdsa. A valaszok megadadsa egyrészt annak feltarasat igényli, hogy miként
hatarozhatok meg és kommunikalhatok eredményesen a szervezet célcsoportjai szamara nyudjthatéd
elonydk, hiszen ez alapfeltétele a mindség fenntartidsanak és a sikeres toborzasnak. Masrészt a
jelenlegi tagok véleménye alapjan fontos, hogy informéciokat gytjtsiink az elégedettségi
faktorokrol, azaz a miikodés mindségérol.

A dolgozat elméleti hatterét a stratégiai kornyezet- és helyzetelemzés metddusai, és az ennek

eredményeire €pitd piaci stratégiai dontések (szegmentacid, célpiacvalasztas, pozicionalas) jelentik.



Az elemzést az altalunk kivalasztott Osterwalder-féle business modell alapjan foglaljuk elméleti
keretbe.

A dolgozatban hangsulyos kvalitativ primer kutatasi rész tartalmazza a 10 szakosztallyal, 3
tanszékvezetovel, valamint korabbi, mas szakkollégiumi vezetokkel folytatott mélyinterjuk
feldolgozasat, valamint a tagsag aktiv részével folytatott fokuszcsoportos kutatas eredményeit.

A szekunder, valamint a primer kutatds alapjan felvazoljuk a szakkollégium tovabbi
mikodésére vonatkozd fejlesztési irdnyokat, melyekre priorizalt szervezeti javaslatokat
prezentalunk. Reményeink szerint kutatdsaink a gyakorlatban jol hasznosithatdo eredményekkel

szolgalnak, amelyet a szakkollégium jelenlegi vezetése iiltet gyakorlatba.

*a TDK dolgozat irant érdekldddk vegyék fel a kapcsolatot a szerzokkel: kaszas737@gmail.com és

adam.zsiros@live.com



